
Мектептин узак мөөнөттүү максаты.      3 жылга 

№ Аткарылуучу иштин 

мазмуну 

Ж  Ы Л  Д  А Р 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 Күтүлүүчү натыйжалар. 

1 Инсанга багытталган 

окутуунун технологияларын 

окутуу-тарбия берүү 

процессине киргизүү менен 

окуучулардын билим 

сапатын 2% жогорулатуу. 

Баалоонун жаңы ыкмаларын 

калыптандыруунун негизинде 

тынымсыз иш алып баруу. 

Көзөмөлчүлүк кеңешинин  ишин, 

олимпиадалык фонддун ишин 

жогорулатуу. Предметтик 

ийримдерди өтүүнү колго алуу. Ай 

сайын предметтик олимпиада өтүүнү 

адатка айландыруу. Башталгыч  

класстарда  окуучулардын кол 

жазмасын оңдоо жана олимпиада 

өткөрүп туруу. 

Билим сапатты 2% га көтөрүү. 

Китепкананы компьютердик 

жабдуулар менен камсыз кылуу. 

Башталгыч класстарда ар бир 

класска  жомоктор ,балдар адабияты 

боюнча менчик китепкана 

уюштуруу. 

Билим сапатты 2% га көтөрүү 

Мектепте «Англис тил» күнүн 

өткөрүү. Окуучулардын сабакты 

калтыруусун 100% жоюу 

Окуучуларды ЖРТге даярдоо 

боюнча материалдар менен  камсыз 

кылуу 

Билим сапатты 2% га 

көтөрүү 

Электрондук китепкананы 

ар бир окуу бөлмөсүндө 

түзүүгө жетишүү. 

Билим сапатты жогорулатуу 

үчүн шарттар түзүлөт. 

Билим сапат жогорулайт. 

ЖОЖ дын бюджеттик 

орундарына өтүүгө 

мүмкүнчүлүктөр  

жогорулайт. 

 

2 Мугалимдердин кесиптик 

жактан тынымсыз 

өнүгүүсүнө шарт түзүү. 

Мугалимди курстан өткөрүү. 

Алдыңкы тажрыйбаны облустук, 

республикалык этапта жайылтуу. 

Компьютердик сабаттуулугун 

жакшыртуу. Интерактивдүү доскалар 

менен камсыздоо 

10 мугалимди курстан өткөрүү Алдыңкы иштеп жаткан 

мугалимдерге жыл сайын 

демөөрчүлөр тарабынан 

сыйлыктарды уюштуруу.   

10 мугалимди курстан 

өткөрүү. 

Адис мугалимдер менен 

толукталат. Учурдун 

технологиясын пайдалана 

билишет 

3 Билим берүү милдеттерине 

ылайык мектептин 

материалдык-техникалык 

базасын чындоо. 

Окуучуларды өз демилгеси менен 

сабактан кийин калып, олимпиадага, 

ЖРТга даярданууга шарт түзүү. 

Долбоорлорду жазуу менен мектепке 

эмеректерди алуу, интерактивдүү 

доска менен камсыз кылуу. 

Мектептин жаңы имаратын куруунун 

жолдорун издөө. 

Ар бир окуу кабинеттерине Медиа 

аркылуу билим берүүнү уюштуруу. 

Видео-көзөмөлдү ар бир класска 

орнотуп, выпрямитель катарында 

пайдаланууга өтүп, сабактын 

сапаттуулугуна жетишүү. 

Мектептин материалдык 

техникалык базасын чындоо 

үчүн  интерактивдүүдоска 

менен камсыздоо 

Билим берүүгө ыңгайлуу 

шарттар түзүлөт, билим 

берүүнүн сапаты жакшырат 

Учурдун талабына ылайык 

көзөмөл иши  пайда болот. 

Тажрыйба алмашуу 

жакшырат 

4 Окуучуларды кошумча 

билим алуу боюнча тейлөө 

мүмкүнчүлүктөрүн 

кеңейтүү. 

Интерактивдүү доскалар менен 

камсыздоо, окуу китептери менен 

камсыз болуу пайызын көтөрүү. 

Китепканага компьютердик 

жабдууларды коюп берүү, интернет 

менен туташтыруу. 

Интерактивдүү доскалар менен 

камсыздоо, окуу китептери менен 

камсыз болуу пайызын көтөрүү. 

Ар бир окуу бөлмөсүнө 

компьютер  жайгаштыруу 

жана интернет байланышын 

туташтыруу (2 кабинет) 

Компьютердик сабаттуулук 

боюнча мүмкүнчүлүктөр\ 

жакшырат 

5 Окутуу-тарбия берүү 

процессине ата-энелердин 

катышуусун жигердүү 

камсыздоо. 

Көзөмөлчүлүк кеңештин ишин 

жандандыруу .Банктык эсебин ачуу 

Ата-энелерди 30% мектептептин 

жашоосуна тартуу. «Мыкты ата-

энелер» мектебин негиздөө. 

Жобосун иштеп чыгуу. 

Ата-энелерди 30% мектеп 

жашоосуна тартуу 

Ата-энелердин балдардын 

келечегине кызыгуусу 

күчөйт.Мектеп турмушуна  

аралашуусу жогорулайт. 

 

 



1-стратегиялык максат:  5 жылга 
 

- Индивидуалдык ѳнүгүү үчүн жѳндѳмдѳргѳ, кызыгууларга жана билим алуу мүмкүнчүлүктѳргѳ 

ылайык шарттарды түзүү. 

 
 

 

2022 — 2023-окуу жылы 
 

 

№ Жетишүү 

индикаторлору 

Ишмердүүлүктүн 

мазмуну 

Мѳѳнѳтү  Жооптуу  Кайда 

каралат 

 

Түзѳтүү 

лѳр  

1. Окуучулардын 
билим сапатын 
жогорулатуу 

 

Билим алуу 
ишмердүүлүгүн 

уюштуруу   

Жыл бою Администрация, 
предметтик 
мугалимдер, 

класс 
жетекчилер 

Пед.кеңешме, 
ОББ 

алдындагы 

кеңешме 

 

2. Мугалимдердин 

кесиптик 
ѳсүүсүн колдоо   

Бардык билим 

берүү процессинин 
катышуучулары 

үчүн моралдык-
психологиялык 

комфортту түзүү   

 

Жыл бою Директор, ОББ, 

УБ 
жетекчилери 

Ѳндүрүштүк 

кеңешме 

 

3. Материалдык-
техникалык 

базаны 
жакшыртуу   

Ресурстарды 
аныктоо, 

материалдык-
техникалык 

базаны эсепке алуу 
жана анализдѳѳ   

 

Жыл бою Директор Ѳндүрүштүк 
кеңешме 

 

4.  Маалымат 

менен жабдуу 

Ѳрѳѳндүн калкын 

мектептин 
турмушу жана 

жетишкендиктери 

менен маалымдоо 
максатында 

стенддерди жана 
жергиликтүү 

радиого 

маалыматтарды 
даярдоо   

Жыл бою Уюштуруучу, 

“МАНАС” уюму 

Ѳндүрүштүк 

кеңешме 

 

 
 

 
 

 
 

 



2023 – 2024-окуу жылы 
 

№ Жетишүү 

индикаторлору 

Ишмердүүлүктүн 

мазмуну 

Мѳѳнѳтү  Жооптуу  Кайда каралат Түзѳтүү

лѳр  

1. Окуучулардын 
билим сапатын 

жогорулатуу 
 

Билим алуу процессине 
окуучулардын 

катышуусу   
 

Жыл бою Директор, 
ОББ, 

соцпедагог, 
класс 

жетекчи 

Пед.кеңешме, 
ѳндүрүштүк 

кемешме, ОББ 
алдындагы 

кеңешме 

 

2. Мугалимдердин 
кесиптик ѳсүүсүн 

колдоо   

Заманбап 
технологияларга ээ 

болгон мугалимдердин 

жаңы түрүн даярдоо. 
Окуу машыгууларын 

(тренинг) ѳткѳрүү.   
 

Жыл бою Директор, 
ОББ, УБ 

жетекчилери

, 
насаатчылар

, предметтик 
мугалимдер  

Пед.кеңешме, 
ѳндүрүштүк 

кемешме, ОББ 

алдындагы 
кеңешме 

 

3. Материалдык-

техникалык 
базаны 

жакшыртуу   

 

Окутуунун маалымат-

технологиялык 
каражаттары менен 

кошумча жабдуу   

 

Жыл бою Директор, , 

уюштуруучу 

Ѳндүрүштүк 

кеңешме 

 

4.  Маалымат 
менен жабдуу 

 “Ачык эшиктер” 
күндѳрүн ѳткѳрүү    

 

Жыл бою Администра-
ция  

Ѳндүрүштүк 
кеңешме 

 

  
 
 

 

 

 



2024 -2025-окуу жылы 
 

№ Жетишүү 

индикаторлору 

Ишмердүүлүктүн 

мазмуну 

Мѳѳнѳтү  Жооптуу  Кайда каралат Түзѳтүү

лѳр  

1. Окуучулардын 

билим сапатын 
жогорулатуу 

Жѳндѳмдүү жана 

начар ѳздѳштүргѳн 
окуучулар менен иш 

алып баруу   

 

Жыл бою ОББ, 

предметтик 
мугалимдер 

Ѳндүрүштүк 

кеңешме 

 

2. Мугалимдердин 

кесиптик ѳсүүсүн 
колдоо   

КББАдан кесиптик 

квалификациясын 
жогорулатуу 
курстарынан 

ѳтүүгѳ шарт 
түзүү   

 

Жыл бою Администра-

ция 

УК отуруму  

3. Материалдык-
техникалык 

базаны 
жакшыртуу   

 

ОТКрын оңдоо 
жана техникалык 

тейлѳѳ   

Жыл бою Информатика 
сабагынын 

мугалими 

Ѳндүрүштүк 
кеңешме 

 

4.  Маалымат менен 
жабдуу 

“Ишеним 
почтасы” жана 

“Ишеним 
телефонунун” 

иштерин туруктуу 

кѳзѳмѳлүн 
жүргүзүү   

 

Жыл бою Уюштуруучу, 
“Манас” 

уюму 

Ѳндүрүштүк 
кеңешме, 

“Манас” 
уюмунун 
отуруму 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 



 
 

2025 – 2026-окуу жылы 
 

№ Жетишүү 

индикаторлору 

Ишмердүүлүктүн 

мазмуну 

Мѳѳнѳтү  Жооптуу  Кайда 

каралат 

Түзѳтүүлѳ

р  

1. Окуучулардын 

билим сапатын 
жогорулатуу 

 

Окутууда заманбап 

технологияларды 
колдонуу   

Жыл бою УБ 

жетекчилери, 
предметтик 
мугалимдер 

Ѳндүрүштүк 

кеңешме 

 

2. Мугалимдердин 
кесиптик 

ѳсүүсүн колдоо 
   

 Тажрыйба 
алмашуу. Алдыңкы 

тажрыйбаларды 
жайылтуу  

Жыл бою Администра-
ция, УБ 

жетекчилери, 
тажрыйба-

луу 
мугалимдер 

Пед.кеңешме, 
УБ отуруму 

 

3. Материалдык-
техникалык 

базаны 
жакшыртуу   

 

Сабактарда 
ОТКрын 

колдонуунун 
жогорку деңгээлин 

уюштуруу   

Жыл бою УБ 
жетекчилери, 

предметтик 
мугалимдер 

Пед.кеңешме, 
УБ отуруму, 

ОББ 
алдындагы 

кеңешме 

 

4.  Маалымат 
менен жабдуу 

Ѳрѳѳн үчүн билим 
берүү 

жаңылыктарынын 
ресурстук борбору 

болуу.    
 

Жыл бою Уюштуруучу,
”Манас” 

уюму 

Ѳндүрүштүк 
кеңешме 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 
 

2026 – 2027-окуу жылы 
 

№ Жетишүү 

индикаторлору 

Ишмердүүлүктүн 

мазмуну 

Мѳѳнѳтү  Жооптуу  Кайда каралат Түзѳтүүлѳр  

1. Окуучулардын 

билим сапатын 
жогорулатуу 

 

Мониторинг  

жана тажрыйба 
алмашуу 

Жыл бою Админи-

страция, 
предмет

тик 
мугалим-

дер 

Пед.кеңешме, 

УБ отуруму, 
ОББ 

алдындагы 
кеңешме 

 

2. Мугалимдердин 

кесиптик ѳсүүсүн 
колдоо  

  

 

Жыйынтыктарды 
чыгаруу 

Жыл аягы Админис

трация  

Пед.кеңешме  

3. Материалдык-

техникалык 
базаны 

жакшыртуу   

 

Кѳрсѳтмѳлүү 

сабактарды 
даярдап ѳтүүнү 

уюштуруу   

Жыл бою Админи-

страция, 
УБ 

жетекчи

лери 

УБ отуруму, 

ОББ 
алдындагы 

кеңешме 

 

4.  Маалымат менен 

жабдуу 
 

Түзѳтүүлѳр жана 

жыйынтыктарды 
чыгаруу 

Жыл аягы Админи-

страция, 
УБ 

жетекчи

лери 

Пед.кеңешме, 

ѳндүрүштүк 
кеңешме,  УБ 

отуруму 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 

 2 – стратегиялык максат:  5  жылга 

 
-  Жалпы адамзатка таандык баалуулуктардын жетекчилигинде жашоо ишмердүүлүктѳрүн 

жүргүзүү. 

 

2022 – 2023-окуу жылы 
 

  

№ Жетишүү 

индикаторлору 

Ишмердүүлүктүн 

мазмуну 

Мѳѳнѳтү  Жооптуу  Кайда каралат Түзѳтүүлѳр  

 
1. 

 
Коомдук 

кѳндүмдѳр жана 

жакшы 
билимдерге ээ, 

кѳз каранды эмес 
адамды 

тарбиялоо   

 
Тарбия берүү 

ишмердүүлүктү 

уюштуруу   

 
Жыл бою 

 
Админи-
страция, 

класс 
жетекчиле

ри 

 
Пед.кеңешме, 
ѳндүрүштүк 

кеңешме 

 

2. 

Адептүү 
жүрүш-турушту 
калыптандыруу   

 
Заманбап этикет 

ченемдерин үйрѳтүү, 

ата-энелер менен иш 
алып баруу   

 
 
 

 
Жыл бою 

 
Уюштуруу-

чу, класс 

жетекчи-
лер 

 
Ѳндүрүштүк 

кеңешме 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 
 

 
2023 – 2024-окуу жылы 

 
 

№ Жетишүү 

индикаторлору 

Ишмердүүлүктүн 

мазмуну 

Мѳѳнѳтү  Жооптуу  Кайда 

каралат 

Түзѳтүүл

ѳр  

 
1. 

 
Коомдук 

кѳндүмдѳр жана 
жакшы 

билимдерге ээ, 

кѳз каранды эмес 
адамды 

тарбиялоо   
 

 
Мектептин таанып 

билүү чыгармачыл 
турмушуна 

окуучулардын 

катышуусу   

 
Жыл бою 

 
Уюштуруучу, 

класс 
жетекчилер 

 
Ѳндүрүштүк 

кеңешме 

 

 
2. Адептүү жүрүш-

турушту 

калыптандыруу   

 
Чатактуу 

кырдаалдарда 
жүрүш-туруштун 

элементардуу 
кѳндүмдѳрүнѳ ээ 
болуу, ѳз жүрүм-

турумун тууралоо 
жана кѳйгѳйдү 

зомбулуксуз чечүү 
ыкмаларын колдонуу   

 

 
Жыл бою 

 
Уюштуруучу, 

соц.педагог, 
ата-энелер 

комитети 

 
Пед.кеңешме, 

ѳндүрүштүк 
кеңешме 

 

 

 

2024 — 2025-окуу жылы 

 
 

№ Жетишүү 

индикаторло

ру 

Ишмердүүлүктүн 

мазмуну 

Мѳѳнѳтү  Жооптуу  Кайда 

каралат 

Түзѳтүү

лѳр  

 
1. 

 
Коомдук 

кѳндүмдѳр 
жана жакшы 

билимдерге 
ээ, кѳз 

каранды эмес 

адамды 
тарбиялоо   

 

 
Мораль, этика  жана 

баалуулуктар. 
Мамилелерди шайкеш 

келтирүү жана 
окуучуларга түрткү 
берип кызыктыруу. 

  

 
Жыл бою 

 
Уюштуруучу, 

соц.педагог, 
класс 

жетекчилер 

 
Ѳндүрүштүк 

кеңешме, УБ 
отуруму 

 

 
2. Адептүү 

жүрүш-
турушту 

калыптанды-

руу   

 
Негизделген тандоо 

жасоо, чечим кабыл алуу 

жана алардын 
жоопкерчилигин алуу 

жѳндѳмдүүлүктѳрүнѳ ээ 
болуу.   

 

 
Жыл бою 

 
Уюштуруучу, 

класс 

жетекчилер, 
ата-энелер 

комитети 

 
Ѳндүрүштүк 
кеңешме, УБ 

отуруму 

 

 

 

 



 
 

 
2025 — 2026-окуу жылы 

 
 

№ Жетишүү 

индикаторлору 

Ишмердүүлүктүн 

мазмуну 

Мѳѳнѳтү  Жооптуу  Кайда 

каралат 

Түзѳтүү

лѳр  

 

1. 

 

Коомдук 
кѳндүмдѳр жана 

жакшы 

билимдерге ээ, 
кѳз каранды эмес 

адамды 
тарбиялоо   

 

 

Ишмердүүлүктү 
натыйжалуу 
болжолдоо 

(прогноздоо) жана 
пландаштыруу     

 

Жыл бою 

 

Администра-
ция, класс 

жетекчилер, 

предметтик 
мугалимдер 

 

Ѳндүрүштүк 
кеңешме, УБ 

отуруму 

 

 

2. Адептүү жүрүш-
турушту 

калыптандыруу   

 

Башка адамдардын 
укуктарын жана 

эркиндиктерин 
бузбаган жүрүш-

турушту кѳрсѳтүү 

(демонстрациялоо)   
 

 

Жыл бою 

 

Соц.педагог, 
класс 

жетекчилер, 
“МАНАС” уюму 

 

Ѳндүрүштүк 
кеңешме 

 

 

 

2026 — 2027-окуу жылы 
 

 

№ Жетишүү 

индикаторлору 

Ишмердүүлүктүн 

мазмуну 

Мѳѳнѳтү  Жооптуу  Кайда 

каралат 

Түзѳтүү

лѳр  

 

1. 

 

Коомдук 
кѳндүмдѳр жана 

жакшы 

билимдерге ээ, 
кѳз каранды эмес 

адамды 
тарбиялоо   

 

 

Түзѳтүүлѳр жана 
жыйын тыктарды 

чыгаруу 

 

Жыл бою 

 

Администра-
ция, УБ 

жетекчилери,                 

класс 
жетекчилер 

 

Пед.кеңеш-
ме, 

ѳндүрүштүк 

кеңешме, УБ 
отуруму 

 

 

2. Адептүү жүрүш-

турушту 
калыптандыруу 

 

 

Чыгарма чылык иш 
чараларды ѳткѳрүү   

 

Жыл бою 

 

Администра-
ция, УБ 

жетекчилери, 
предметтик 
мугалимдер 

 

Ѳндүрүштүк 
кеңешме 

 

 

 

 

 


